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Retirement Matters

EQuIpO de trabajo

CoOmo una cuenta de ahorros para la salud puede complementar su cuenta de
ahorros para la jubilacion

Para la mayoria de las personas, una cuenta 401(k), 403(b) u
otra cuenta de ahorros para la jubilacion en el trabajo es una
de las herramientas de ahorro mas valiosas disponibles para
prepararse para el futuro. Pero hay otra cuenta que merece
la misma atencion: la cuenta de ahorros para la salud, o HSA.
Disponible para las personas inscritas en planes de salud
elegibles con deducibles altos, las cuentas HSA ofrecen una
combinacion de beneficios dificil de igualar.

La triple ventaja fiscal

Las cuentas de ahorros para la salud (HSA) suelen considerarse
la Unica cuenta con una “triple ventaja fiscal. En primer lugar,
las aportaciones se realizan normalmente con dinero antes de
gue le deduzcan impuestos, lo que puede reducir sus iNngresos
imponibles. En segundo lugar, las ganancias de las inversiones
crecen con impuestos diferidos. En tercer lugar, los retiros

estan exentos de impuestos cuando se utilizan para gastos

medicos que cumplen con los requisitos. En comparacion, las
aportaciones a las cuentas de jubilacion tradicionales del lugar
de trabajo se realizan con dinero antes de que le deduzcan

impuestos y crecen con impuestos diferidos, pero los retiros No olvide el potencial de inversion

durgntg la jubilacion generalmente se gravan como ingresos Otra ventaja que muchas personas pasan por alto es que

ordinarios. las cuentas HSA no son solo cuentas de ahorros. Muchos

Mejor juntas proveedores de HSA le perm.item irwertir su saldo en fondo;
mutuos y otras opciones de inversion, de manera muy similar

Eso no significa que deba elegir una cuenta en lugar de la a un plan 401(k). Con el tiempo, esas inversiones pueden

otra. Mas bien, piense en su HSA y en su cuenta de jubilacion beneficiarse del poder de la capitalizacion y, potencialmente,

del trabajo como herramientas complementarias que pueden crecer de manera significativa. Si puede permitirse pagar de

funcionar juntas. Aunque los limites de aportacion anual para su bolsillo la totalidad o una parte de sus gastos médicos

las cuentas HSA son mucho mas bajos que los de los planes de actuales, considere dejar intacto el saldo de sus ahorros en

jubilacion del trabajo, los cuidados médicos suelen ser uno de la HSA a largo plazo.

los gastos mas grandes que enfrentan los jubilados. Crear un

fondo de ahorros especifico para gastos medicos futuros puede Recuerde gue la planificacion de la jubilacion no se trata solo

ayudarle a proteger sus ingresos de jubilacion mas adelante. De de reemplazar su sueldo. También se trata de prepararse para

hecho, una vez que cumpla 65 afios y se inscriba en Medicare, los costos medicos futuros, y una HSA puede ser una forma

los ahorros de su HSA se pueden usar para pagar sus primas muy eficaz de lograr ambas cosas.

de Medicare.

Fuentes de informacion:Voya: "How an HSA Can Enhance Your Nest Egg” (30 de abril de 2025); Fidelity: "5 Ways HSAs Can Help With Your Retirement” (16 de octubre
de 2025)



https://www.voya.com/individuals/learn/how-hsa-can-enhance-your-retirement-nest-egg
https://www.fidelity.com/viewpoints/wealth-management/hsas-and-your-retirement

CoOmo proteger su sueldo

El sequro por discapacidad juega un papel importante en su bienestar financiero

Cuando las personas piensan en proteger su futuro financiero,
a menudo se enfocan en ahorrar para la jubilacion, crear un
fondo de emergencia o adquirir un seguro de vida. Una forma
de proteccion que a menudo se pasa por alto es el sequro por
discapacidad. Su capacidad para generar ingresos puede ser
su activo financiero mas valioso. Si una enfermedad o lesion

le impide trabajar durante un periodo prolongado, el seguro
por discapacidad puede ayudarle a reemplazar una parte de
sus ingresos y mantener sus metas financieras en el camino
correcto.

Comprendiendo los puntos bdsicos

El sequro por discapacidad le brinda un reemplazo de ingresos
si no puede trabajar debido a una enfermedad o lesion cubierta
por la poliza. Existen dos tipos principales de cobertura

por discapacidad: a corto y a largo plazo. El seguro por
discapacidad a corto plazo, por lo general, reemplaza una parte
de sus ingresos durante varias semanas 0 meses despues de un
periodo de espera. La cobertura por discapacidad a largo plazo
generalmente comienza una vez que terminan los beneficios

a corto plazo y puede continuar durante varios afios —o hasta
la edad de jubilacion—, dependiendo de la poliza. La mayoria
de los planes patrocinados por el empleador

reemplazan entre el 50% y el 70% de su salario

base, aungue los niveles de cobertura varian.

Lo que suelen ofrecer los empleadores

Muchos empleadores ofrecen un seguro por
discapacidad como parte de su paquete de
beneficios, a menudo a un costo minimo o sin
costo alguno para los empleados. La cobertura
por discapacidad a corto plazo suele ofrecerse
como un beneficio opcional o pagado por el
empleador. La cobertura por discapacidad a
largo plazo también suele estar disponible, y los
empleados pueden tener la opcion de adquirir
cobertura adicional.

Es importante que revise detenidamente sus beneficios. Preste
atencion a detalles clave como el porcentaje de ingresos que
se reemplaza, los periodos de espera antes de que comiencen
a pagarse los beneficios, la duracion de los beneficios vy si las
bonificaciones o comisiones estan incluidas en los ingresos
cubiertos. Tambien debe entender si los beneficios estarian
sujetos a impuestos en caso de que necesitara utilizarlos.

Una parte importante del bienestar financiero

El sequro por discapacidad funciona junto con los ahorros para
emergencias, el sequro medico, el sequro de vida y las cuentas
de jubilacion como parte de un plan financiero integral. Sin

una proteccion adecuada de los ingresos, incluso una perdida
temporal de ingresos podria afectar su capacidad para pagar
cuentas, cubrir gastos de salud o sequir ahorrando para la
jubilacion (sin mencionar contribuir a un plan de ahorros para la
universidad o financiar otros objetivos financieros familiares).

Durante su proximo periodo de inscripcion en los beneficios
de su empleador (que por lo general ocurre en noviembre de
cada afo), tdmese unos Minutos para revisar su cobertura por
discapacidad. Podria ser una de las decisiones financieras mas
importantes que tome.

Fuentes de informacion:Guardian Life: "How Does a Disability Insurance Policy Work?" (9 de diciembre de 2025); Lifehappens.org: "Disability Insurance 101" (consultado

el 25 de junio de 2026).



https://www.guardianlife.com/disability-insurance/how-disability-insurance-works
https://lifehappens.org/disability-insurance-101/
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Mantengase a la vanguardia

Complete una lista de tareas de bienestar financiero para prepararse para el 2027

A medida que el ano llega a su fin, es un buen Momento para evaluar su salud financiera y tomar
algunas medidas importantes antes de que el calendario pase a enero. Completar unos sencillos
pasos de aqui a entonces puede ayudarle a sentirse mas sequro y preparado para el 2027/.

O Revise sus aportaciones al plan de jubilacions

Analice cuanto ha aportado este afio a su plan 401(k), 403(b)
u otro plan de jubilacion de su lugar de trabajo. Si no esta
aportando lo suficiente para recibir la aportacion equivalente
completa de su empleador, considere aumentar su tasa de
aportacion segun corresponda.

El cierre del afo también es una buena oportunidad para revisar
sus opciones de inversion y asegurarse de que sigan alineadas
con sus metas y su nivel de comodidad con el riesgo.

[ Revise sus beneficiarios

Muchas personas se olvidan de actualizar los beneficiarios
designados en sus cuentas de jubilacion y polizas de seguro.
El matrimonio, el divorcio, el nacimiento de un hijo u otros
cambios en la vida pueden hacer que sus designaciones
actuales ya no reflejen sus deseos. Una revision rapida
puede ayudarle a asegurarse de que sus activos vayan

a donde usted desea.

O Evalue su fondo de emergencia

Los gastos inesperados pueden surgir en cualquier momento.
Revise sus ahorros para emergencias y determine si tiene
suficiente dinero ahorrado para cubrir varios meses de gastos
esenciales. Si no es asi, dedique tiempo a seguir un plan solido
para crear ese colchon financiero durante el proximo afio.

O Haga frente a la deuda de las tarjetas de crédito

Los saldos de las tarjetas de creédito son uno de los mayores
obstaculos para alcanzar el bienestar financiero. Cuando las
tasas de interés son de dos digitos, una parte significativa de
cada pago se destina a pagar intereses en lugar de reducir

el saldo. Tomese unos minutos para revisar cualquier deuda
pendiente de tarjetas de crédito y elabore un plan para pagar los
saldos de manera mas agresiva durante el proximo afio. Si tiene

mas de una tarjeta de crédito, considere pagar primero la deuda
con la tasa de interés mas alta o pagar los saldos mas pequefios
para generar impulso.

O Establezca el rumbo para el préoximo aio

Ya sea aumentando las aportaciones para la jubilacion,

creando un plan de gastos realista para los proximos 12 meses,
comenzando a ahorrar para la matricula universitaria, pagando
deudas o cualquier otra prioridad financiera, dedigue un tiempo
de calidad a pensar en sus metas financieras para el afilo que
viene. jY no se olvide de las metas no financieras! Ya sea hacer
mas ejercicio, comer mejor, unirse a un club de lectura o
descubrir nuevos pasatiempos e intereses, jes importante
cuidar su mente, su cuerpo y su espiritu!

Fuentes de informacion: GreenPath: "Your Year-End Financial Wellness Checklist” (23 de diciembre de 2024); M&F Bank: "End-of Year Financial Checklist: Your Secret

Weapon Against Personal Money Stress” (consultado el 24 de junio de 2026).



https://www.greenpath.com/blog/financial-education/your-year-end-financial-wellness-checklist/
https://www.mfbonline.com/end-of-year-financial-checklist-your-secret-weapon-against-personal-money-stress/
https://www.mfbonline.com/end-of-year-financial-checklist-your-secret-weapon-against-personal-money-stress/
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Jubilacion en movimiento

Sugerencias y recursos que todos pueden usar

La sabiduria es el poder de la jubilacion

Reclamar los beneficios del Seguro Social antes de tiempo (a los
62 afos) suele suponer una reduccion del 30% en los beneficios
totales a lo largo de la vida, en comparacion con esperar hasta la
edad plena de jubilacion (67 afios para los trabajadores nacidos
en 1960 o después). Afortunadamente, existe la opcion de “revisar
la decision”. Si reclamo los beneficios anticipadamente y ahora
cuenta con los recursos financieros para reconsiderar su decision,
podria aumentar su beneficio hasta en un 24% al suspender los
pagos del Sequro Social durante 1 a 3 anos despues de alcanzar
su edad plena de jubilacion. Para obtener mas informacion,
consulte este articulo de la AARP o visite www.aarp.org/social-
security/fag/suspend-then-restart/.

PREGUNTAS Y RESPUESTAS

¢Con que frecuencia debo revisar mi historial crediticio?

Es una buena idea revisar su historial crediticio al menos una
vez al afio. Las revisiones periodicas pueden ayudarle a detectar
errores, identificar sefiales de robo de identidad y asegurarse

de que sus cuentas de credito se reporten con precision.

Sin embargo, si estd trabajando activamente para mejorar su
puntaje crediticio, tiene previsto solicitar una hipoteca, un
prestamo para automovil o una tarjeta de crédito, o ha sido
victima de fraude en el pasado, puede valer la pena revisar

sus informes de credito cada pocos meses. La ley federal
permite a los consumidores acceder a informes de credito
gratuitos de cada una de las tres principales agencias de credito
(Experian, TransUnion y Equifax), los cuales estan disponibles en
annualcreditreport.com.

¢Necesita ayuda adicional para su plan
de jubilacion?

CBIZ es un asesor de planes de jubilacion que ha
sido contratado por su empleador para ayudarle.

Programe una consulta virtual con uno de nuestros

profesionales en finanzas.

Recordatorio trimestral

En cuanto a su cuenta de jubilacion del trabajo, es probable
gue la entidad que administra su cuenta le pida que cambie su
contrasefia cada trimestre. Pero, ;jes tan segura como deberia?
Visite la pagina de la Agencia de Seguridad Cibernética y de
Infraestructura de EE. UU. (cisa.gov) para obtener consejos
sobre como elegir una contrasefia segura.

Herramientas y técnicas

Los acontecimientos importantes de la vida —como cambiar

de empleo, casarse, tener un hijo, acercarse a la jubilacion o
simplemente enfrentar la volatilidad del mercado— pueden
modificar el nivel de riesgo de inversion con el que se siente
comodo. Revisar su tolerancia al riesgo cada afio ayuda a
garantizar gue su combinacion de inversiones siga ajustandose a
sus metas, horizonte de tiempo y nivel de comodidad, lo que le
brinda mayor confianza para mantenerse en el camino correcto
a pesar de los cambios en los mercados. Es muy probable que
la entidad administradora de su plan ofrezca un cuestionario en
linea sobre tolerancia al riesgo de inversion al que puede acceder
facilmente. Piense en volver a realizar el cuestionario cada afio,
tal vez en su cumpleanos o al final de cada afo.

Terminologia financiera basica que debe saber

Ingresos pasivos. Los ingresos pasivos son un flujo reqular

de dinero que requiere poco o ningun esfuerzo continuo. El
objetivo es generar un flujo constante de efectivo sin dedicar
tiempo completo a un empleo. Algunos ejemplos de este tipo
de ingresos son las ganancias de las inversiones, los intereses
gue se pagan en cuentas de ahorros o bonos, los dividendos
de acciones y las rentas de propiedades inmobiliarias.
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