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Retirement Matters

Libere su superpoder para la jubilacion

Cinco maneras de maximizar el potencial de apreciacion de sus ahorros de jubilacion

en el lugar de trabajo

A la hora de ahorrar para su futuro, el plan de jubilacion de su
lugar de trabajo es una de las herramientas mas poderosas de

qgue dispone. Pero no basta con aportar a cada cheque de sueldo

— necesita un plan para sacar el maximo partido de sus ahorros.
He aqui cinco estrategias inteligentes y factibles para aumentar
sus posibilidades de éxito financiero:

1. Defina su meta de jubilacidon. Empiece pensando en el final.
Por ejemplo, scuantos ingresos necesitara cada ario durante

la jubilacion para vivir comodamente? Utilice la calculadora de
jubilacion en linea del administrador de reqistros de su plan para
calcular la meta de ahorros a la que debe aspirar basandose en
su edad, ingresos v estilo de vida. Tener una cifra clara facilita
mantenerse motivado.

2. Maximice la contrapartida de su empleador. Cerciorese

de aportar por lo menos lo suficiente para obtener toda la
contrapartida de su empleador. Perderse la contrapartida
completa es, literalmente, dejar dinero gratis sobre la mesa. Por
ejemplo, si su empleador ofrece una contrapartida del 50% de su
aportacion hasta un 6%, deberia estar aportando por lo menos
ese 6% como punto de partida (y mas si puede permitirselo).

3. Haga una revisidon y ajuste anual. Los mercados cambian, y
también deberia hacerlo su combinacion de inversiones. Por

lo tanto, es importante revisar su estrategia de inversion por lo
menos una vez al ano para cerciorarse de que sigue ajustandose
a su tolerancia al riesgo v a su horizonte de tiempo. El ajuste le
ayuda a evitar estar demasiado invertido en una clase de activos,
manteniendo su cartera adecuadamente diversificada y en
camino de alcanzar sus metas de ingresos para la jubilacion.

4. Aumente gradualmente las aportaciones. A medida que
obtenga aumentos o bonificaciones, aumente el porcentaje de
su aportacion. Incluso aumentar su aportacion por un 1% cada
aflo puede tener un gran impacto a lo largo de una carrera
que dure décadas. Muchos planes le permiten establecerla
automaticamente.

5. Mantenga las comisiones bajo control. Las comisiones altas
pueden restarle rendimientos con el paso del tiempo. Revise

las opciones de inversion de su plan y considere la posibilidad

de elegir fondos mutuos a base de indice de bajo costo u otros
tipos de opciones de inversion similares. Los gastos mas bajos
significan gue una mayor parte de su dinero permanece invertido
y creciendo.

¢Necesita un amplificador de potencia?

Si se siente abrumado por las opciones de inversion o no esta
seguro de cuanto deberia ahorrar, no esta solo. Un profesional
financiero puede ayudarle a eliminar las conjeturas sobre los
planes de jubilacion, ayudandole a definir los ingresos que
necesitara durante la jubilacion y a establecer una meta de
ahorros realista. Los asesores también pueden sugerir una
asignacion de inversiones que se ajuste a su edad, tolerancia
al riesgo, plazo de tiempo y metas de jubilacion.

Fuentes de informacion: Investopedia: "Z Tips to Manage Your 401(k)" (24 de julio de 2024); Investopedia: ‘Best Strategies to Maximize Your 401(k)" (22 de agosto de 2025).



https://www.investopedia.com/articles/personal-finance/090914/smart-ways-manage-your-401k.asp
https://www.investopedia.com/articles/personal-finance/091515/best-strategies-maximize-your-401k.asp

Movimiento juvenil

Formas practicas de impulsar el futuro financiero de sus hijos

Ayudar a sus hijos a construir una base financiera desde el una ventaja a largo plazo. Para los padres, también es una
principio puede marcar una gran diferencia mas adelante. oportunidad de guiar a los hijos en la eleccion de inversiones,
Afortunadamente, existen varias herramientas que los padres desde acciones y bonos hasta fondos mutuos.

pueden utilizar para ahorrar e invertir para sus hijos. He aqui

) T ) « Cuentas de ahorros o inversion para jévenes. Muchos
cuatro opciones practicas que merece la pena considerar:

bancos y corredurias ofrecen cuentas para jovenes
adaptadas a los nifos, que a menudo requieren uno de

los padres como cotitular. Estas cuentas fomentan el
habito del ahorro a la vez que introducen a los nifios en los
principios basicos de la inversion. Algunas cuentas incluyen
caracteristicas como aportaciones de contrapartida o
incentivos en forma de intereses, lo que ayuda a los nifos
a ver el valor del ahorro constante.

« Cuentas de custodia. Las cuentas de custodia, tales como la
Ley Uniforme de Donaciones a Menores o la Ley Uniforme
de Transferencias a Menores, permiten a los padres o tutores
administrar los activos de un menor hasta que alcance la
mayoria de edad. Estas cuentas pueden contener efectivo,
acciones, bonos y fondos mutuos. Una vez que el hijo
alcanza la mayoria de edad (por lo general 18 o 21 afos,
segun el estado), pasa a controlar totalmente los activos. Las

cuentas de custodia son flexibles y una forma estupenda de . ) . - .
ensefiar a los nifios a invertir mientras crean un patrimonio El mejor método a menudo combina multiples estrategias.
para sus metas futuras. Las cuentas de custodia y las cuentas Roth IRA pueden ayudar

a conseguir metas de inversion a largo plazo, los planes 529

se enfocan en la educacion y las cuentas para jovenes crean
buenos habitos desde una edad temprana. Empezar temprano,
incluso con aportaciones modestas, puede darle a su hijo
confianza y flexibilidad financiera mas adelante.

Consideraciones practicas

» Planes de ahorros universitarios 529. Un plan 529 es una
cuenta con ventajas fiscales disefiada especificamente
para gastos de educacion. Las aportaciones crecen libres
de impuestos, y los retiros para los gastos de educacion
cualificados -como matricula, libros o alojamiento
y manutencion- también estan exentos
de impuestos. Incluso si su hijo no utiliza
todos los fondos para la universidad,
algunos planes permiten transferir el
dinero a otro miembro de la familia,
manteniendo la flexibilidad de la
inversion.

« Cuenta individual de jubilacién (IRA)
Roth para nifios. Si su hijo recibe
ingresos de un trabajo, aunque sea
a tiempo parcial o por cuenta propia
(como cuidar nifios o cortar el césped),
puede abrir su propia cuenta Roth IRA.
Las aportaciones se hacen con dinero
despues de que le deduzcan impuestos,
pero la apreciacion y los retiros en la
jubilacion estan exentos de impuestos.
Ensefarle a los nifios a invertir a una
edad temprana inculca disciplina
financiera al tiempo que les proporciona

Fuentes de informacion: Bankrate: "Make These 7 Investments to Set Your Kids Up For Life” (8 de agosto de 2025); Forbes: “Investment Account Options For Kids"
(30 de septiembre de 2025).



https://www.bankrate.com/investing/7-investments-to-set-your-kids-up-for-life/
https://www.forbes.com/advisor/investing/best-investment-accounts-for-kids/

Buenas vibraciones
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Trabajar como voluntario puede mejorar su salud, su felicidad y su sentido de proposito

Imaginese salir de un turno de una hora trabajando como
voluntario sintiendote mas ligero, mas feliz y mas conectado.
No es casualidad, es ciencia. Trabajar como voluntario

no consiste solo en ofrecer su tiempo, sino es una forma
demostrada de mejorar su propia salud y bienestar. Los estudios
demuestran que las personas que trabajan como voluntarios
con regularidad tienen niveles de estrés mas bajos, la tension
arterial mas baja, un corazén mas fuerte e incluso una vida

mas larga. Mentalmente, el trabajo como voluntario combate

la soledad, da sentido a la vida y libera sustancias quimicas

que hacen sentirse bien, como la dopamina y la oxitocina. En
resumen, ayudar a los demas a menudo o ayuda a usted aun
mas, y los efectos pueden durar mucho después de que deje su
funcion de voluntario.

Como encontrar el punto optimo para su trabajo como
voluntario

¢No sabe por donde empezar? Empiece por pensar en lo

gue mas le emociona o interesa. Por ejemplo, si le gustan los
animales, consulte los refugios locales o los programas de
rescate de animales salvajes. Si le gusta dar clases particulares

o tutoria a los nifos, los colegios, bibliotecas y programas
extraescolares suelen necesitar ayuda. Y se le apasiona el medio
ambiente, la limpieza de playas, el mantenimiento de parques o
la siembra de arboles pueden ser gratificantes. El trabajo como
voluntario es también una forma estupenda de explorar nuevas
habilidades, tales como la tutoria, la organizacion de eventos,

hablar en publico o la recaudacion de fondos pueden ayudarle
a crecer personal y profesionalmente. Puede que incluso
descubra talentos que no sabia que tenia, como ser un lider
de equipo o la resolucion creativa de problemas.

Empiece poco a poco, piense en grande

No es necesario dedicar muchas horas a la semana. Incluso una
o dos horas al mes pueden marcar una verdadera diferencia
en una organizacion. Una vez que conozca sus intereses, sitios
web como Volunteer.gov e Idealist.org facilitan la busqueda de
oportunidades en su area o de funciones virtuales que puede
desempenar desde casa. La clave es la coherencia: trabajar
como voluntario regularmente tiene los beneficios mentales y
fisicos mas notables. Y si quiere pensar en grande, hay incluso
oportunidades de trabajo como voluntario internacional, como
las que ofrece Habitat For Humanity's International Volunteer
Program.

Todos salen ganando

El trabajo como voluntario es una de esas raras actividades que
realmente benefician a todos los implicados. Al compartir su
tiempo vy su talento, refuerza su comunidad y mejora su propio
bienestar. Ya sea caminando perros, dando clases particulares a
estudiantes o ayudando en un huerto comunitario, puede que
descubra que el trabajo como voluntario le calienta el corazon
en mas de un sentido y le hace sentirse una versidon mejor, Mas
feliz y mas plena de si mismo.

Fuentes de informacion: Mayo Clinic: "Helping People, Changing Lives: 3 Health Benefits of Volunteering” (1o de agosto de 2023); HelpGuide.org: "Volunteering and it's

Surprising Benefits” (consultado el 15 de septiembre de 2025); Volunteer.gov; Idealist.org.


https://www.mayoclinichealthsystem.org/hometown-health/speaking-of-health/3-health-benefits-of-volunteering#:~:text=Improves%20physical%20and%20mental%20health.&text=Volunteers%20report%20better%20physical%20health,relaxed%20feelings%20by%20releasing%20dopamine.
https://www.helpguide.org/mental-health/wellbeing/volunteering-and-its-surprising-benefits
https://www.helpguide.org/mental-health/wellbeing/volunteering-and-its-surprising-benefits
https://www.volunteer.gov/s/
https://www.idealist.org/en
https://www.habitat.org/volunteer/long-term-opportunities/international
https://www.habitat.org/volunteer/long-term-opportunities/international
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Jubilacion en movimiento

Sugerencias y recursos que todos pueden usar

La sabiduria es el poder de la jubilacion

Segun un estudio de la AARP de julio de 2025, la mayoria de

los estadounidenses sobrestiman sus conocimientos sobre el
Seguro Social. Por ejemplo, casi la mitad cree que los beneficios
del Seguro Social seran reducidos por lo menos un 50% una
vez que el fondo en fideicomiso combinado de jubilacion e
incapacidad se agote potencialmente en 2034 (se prevé que

los pagos se reduzcan solo un 19%). Ademas, el 41% no sabia
que los beneficios podian solicitarse tan temprano como a los
62 afios, y el 66% no sabia que esperar hasta los 70 afios para
solicitarlos maximiza los pagos. Si aun no lo ha hecho, abra 'mi
cuenta del Seguro Social” para consultar los beneficios futuros

y cerciorarse de gue sus ingresos registrados coinciden con su
historial de sueldo. Ademas, puede modelar distintos escenarios
de cantidad mensual de beneficios basados en la percepcion de
beneficios del Seguro Social desde los 62 hasta los 70 afios.

Preguntas y respuestas

¢Qué es lo maximo que puedo ahorrar este ario en el
plan de jubilacion de mi lugar de trabajo?

Puede aportar hasta $24,500 en 2026. La aportacién anual

para ponerse al dia para los ahorradores de 50 afos o0 mas

ses de $8,000 en 2026, para una aportacion total potencial de
$32,500. Bajo un cambio introducido bajo la ley de SECURE
ACT 2.0, se aplica un limite mas alto de aportacion para ponerse
al dia para los empleados entre 60 y 63 afos. Para 2026, este
limite mas alto de aportacion para ponerse al dia es de $11,250,

¢Necesita ayuda adicional para su plan
de jubilacion?

CBIZ es un asesor de planes de jubilacion que ha
sido contratado por su empleador para ayudarle.

Programe una consulta virtual con uno de nuestros

profesionales en finanzas.

para una aportacion total potencial de $35,750. Estos limites se
aplican a los ahorradores con un plan 401(k), un plan 403(b) vy la
mayoria de los planes 457.

Recordatorio trimestral

¢Cuando fue la ultima vez que reviso las designaciones de
beneficiarios de sus activos principales, incluyendo su plan

de jubilacion? El comienzo de cada nuevo afio es un buen
momento para hacer limpieza financiera. Cerciorese de que sus
designaciones actuales siguen coincidiendo con sus deseos,
especialmente si ha tenido algun cambio importante en su vida,
tal como un matrimonio, divorcio o nacimiento o adopcion de
algun hijo.

Herramientas y técnicas

Una “escalera de CD" es una estrategia que consiste en dividir
su dinero en varios certificados de depdsito (CD) con fechas
de vencimiento escalonadas, de modo que una parte de sus
fondos esté disponible a intervalos regulares. Este método

le ayuda a obtener tipos de interés mas altos que los de una
cuenta de ahorros tradicional, al tiempo que mantiene cierta
liquidez para futuras necesidades. Las escaleras de CD son
especialmente Utiles para financiar metas financieras a corto
y medio plazo, cuando se sabe que se necesitara el dinero en
un plazo de entre unos meses y unos anos. Ejemplos incluyen
crear un fondo para las vacaciones, ahorrar para una boda,
planificar para una renovacion de su casa o cubrir los proximos
pagos de la matricula.
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https://www.aarp.org/content/dam/aarp/research/topics/work-finances-retirement/social-security/social-security-90th-anniversary-survey.doi.10.26419-2fres.00976.001.pdf
https://na01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fclick.fidelityinvestments.com%2Fu%2F%3Fqs%3D42ee38d6e7352b434d04dbc957c445400beed7f768fed5d53311eaebbad9d68e9897260805d0f5fda882fc66f923507db17ebda1c0417684&data=05%7C02%7C%7C63702d3380e34a9fc36708ddea3a05c1%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638924257109808284%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Pg0Y8SCHVXdbUkF2pRj1NmA8eHiFo5pTTyFtYvcA9v8%3D&reserved=0
https://na01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fclick.fidelityinvestments.com%2Fu%2F%3Fqs%3D42ee38d6e7352b434d04dbc957c445400beed7f768fed5d53311eaebbad9d68e9897260805d0f5fda882fc66f923507db17ebda1c0417684&data=05%7C02%7C%7C63702d3380e34a9fc36708ddea3a05c1%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638924257109808284%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Pg0Y8SCHVXdbUkF2pRj1NmA8eHiFo5pTTyFtYvcA9v8%3D&reserved=0

